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Gwybodaeth am Atal Eithafiaeth a Radicaleiddio  
ar gyfer Dysgwyr a Chyflogwyr 
 
Mae Cwmni Hyfforddiant Cambrian yn ymwybodol o’r risgiau a’r peryglon ym mhedwar ben 
byd ac yn y DU sy’n gysylltiedig â radicaleiddio, eithafiaeth a gweithgareddau terfysgol. Mae’r 
bygythiadau o’r gweithgareddau hynny’n real iawn ac yn ddifrifol i’n cymdeithas a chymunedau 
lleol a gallant olygu bod pob math o bobl yn cael eu cam-fanteisio arnynt, gan gynnwys pobl 
ifanc a diamddiffyn. 
 
Mae Cwmni Hyfforddiant Cambrian yn ymroi i ddarparu amgylchedd diogel i bob dysgwr. Mae 
holl weithwyr y Cwmni’n cydnabod bod diogelu’n gyfrifoldeb ar bawb ni waeth beth yw’r rôl 
maen nhw’n ymgymryd â hi neu a oes gan eu rôl gysylltiad uniongyrchol neu resymoldeb ar 
gyfer plant, pobl ifanc, neu bobl ddiamddiffyn neu beidio. 
 
Defnyddia Cwmni Hyfforddiant Cambrian y diffiniadau Llywodraethol derbyniol canlynol o 
eithafiaeth a radicaleiddio: 
 

• Eithafiaeth: ‘Gwrthwynebiad ar lafar neu weithredol o Werthoedd Prydeinig sylfaenol, 
gan gynnwys democratiaeth, rheolaeth y gyfraith, rhyddid unigol a pharch a 
goddefgarwch at wahanol gredoau; ac/neu alwadau am farwolaeth aelodau ein lluoedd 
arfog, boed yn y wlad hon neu dramor. 

 
• Radicaleiddio; ‘Y broses y daw person drwyddi i gefnogi terfysgaeth ac ideolegau 

eithafol sy’n gysylltiedig â grwpiau terfysgol’. 
 
 

Swyddogion Diogelu Arweiniol sydd wedi cyflawni Tystysgrif Swyddog Diogelu 
Dynodedig ar Lefel 3; 
 
Anne Jones  Cyfarwyddwr Ansawdd a Sgiliau (01938 578 512 / 07854 349 940) 
Stephen Bound Rheolwr Cyffredinol   (01938 578 526 / 07890 318 130) 
 
 
Swyddogion Dynodedig Ychwanegol sy’n gyfrifol am Ddiogelu; 
 
Shirley Succamore-Jones   Ymgynghorydd Iechyd a Diogelwch     
Laura Gaskin                       Swyddog Datblygu Staff ac Adnoddau Ar-lein 
 
Gellir cysylltu â phawb ar; safeguarding@cambriantraining.com 


