
Bydd y categori hwn yn arddangos cyflogwyr sydd wedi sefydlu a datblygu rhaglenni 
prentisiaeth yn eu sefydliad sydd wedi cyfrannu’n sylweddol at lwyddiant a thwf y busnes.

	 Dyddiad: Dydd Mawrth 2il o Fehefin
Amser: 6yp - 10yp
Venue: Metropole Hotel & Spa, Stryd Temple, Llandrindod, LD1 5DY.

Y dyddiad cau i wneud cais yw dydd Llun 6ed Ebrill 2026.

Pob lwc.

Dylai ceisiadau dangos un neu fwy o’r canlynol:

Mae angen i bob cais cynnwys o leiaf tri llun ansawdd uchel o’r busnes a'u prentisiaid.

Bydd pob unigolyn sy’n cyrraedd y rownd derfynol yn cael eu gwahodd i 
gwobrau Prentisiaethau, Cyflogaeth a Sgiliau Hyfforddiant 
Cambrian 2026

Cais 2026

Ymgysylltiad Cyflogwr Mawr â 
Phrentisiaethu'r Flwyddyn

•  Dull y sefydliad o ddysgu a datblygu a chyflwyno’u rhaglen 
prentisiaeth.
• Sut mae’r rhaglen brentisiaeth wedi’i chysylltu â nodau ac amcanion 
sefydliadol eraill a’r budd uniongyrchol neu anuniongyrchol y mae 
wedi cael ar ganlyniadau’r busnes.
• Unrhyw arferion arloesol (gan gynnwys defnyddio technolegau newydd) 
sydd wedi’u mewnblannu o fewn neu ochr yn ochr â’r rhaglen 
prentisiaeth.
• Sut mae dysgwyr wedi cael eu cefnogi i gyfleoedd cyflogaeth 
cynaliadwy a sut mae’r rhaglen prentisiaeth yn bodloni eu dyheadau 
gyrfa hirdymor.
• Cynlluniau sydd gan y busnes i sicrhau cynaliadwyedd hirdymor y 
rhaglen prentisiaeth.



Meini prawf i ymgeisio:

Rhaid bod ag o leiaf un unigolyn ar y rhaglen prentisiaeth yn ystod y 12 mis diwethaf neu 
fod o leiaf un prentis wedi cwblhau yn y 12 mis diwethaf gyda Hyfforddiant Cambrian neu 
un o’i isgontractwyr. 

Rhaid bod yn gyflogwr yng Nghymru neu fod ag o leiaf un swyddfa / lleoliad yng Nghymru. 

Manylion y Cwmni (Gofynnol):

Enw’r Cwmni:
Enw’r Enwebwr:
Teitl Swydd:

Manylion Marchnata (Gofynnol):
Cyswllt Marchnata: 
Rhif Ffôn Marchnata:
E-bost Marchnata:



Categorïau Cyflogwyr:
Busnes Bach (1 – 40 o weithwyr) 
Busnes Canolig (50 – 249 o weithwyr)
Busnes Mawr (250+ o weithwyr)

Faint o staff ydych chi’n eu cyflogi yn eich sefydliad ar hyn o bryd?

Faint o brentisiaid gydag un o isgontractwyr Hyfforddiant Cambrian a/
neu Hyfforddiant Cambrian ydych chi’n eu cyflogi yn eich sefydliad ar 
hyn o bryd?

Pa mor hir mae eich rhaglen prentisiaeth gyda Hyfforddiant Cambrian a/
neu is-gontractwyr Hyfforddiant Cambrian wedi bod yn rhedeg?

Rhowch disgrifiad byr o’ch sefydliad:
Gallwch gynnwys gwybodaeth am:

-Nodau ac amcanion eich sefydliad.
-Strwythur eich sefydliad.
-Dull eich sefydliad o ddysgu a datblygu (gan gynnwys Buddsoddwyr mewn Pobl a rhaglenni
staff eraill)

(Uchafswm o 250 gair)



Cwestiynau Mynediad

1. Effaith Sefydliadol
Disgrifiwch sut mae eich rhaglen prentisiaeth wedi bod o fudd uniongyrchol 
i’ch sefydliad.
Cynhwyswch enghreifftiau penodol o sut mae wedi cyfrannu at dwf y busnes, llenwi bylchau sgiliau, 
gwella cynhyrchiant, neu wella ymgysylltu â gweithwyr. Esboniwch sut mae’r rhaglen yn alinio â 
strategaeth eich gweithlu ac yn cefnogi nodau sefydliadol hirdymor.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu  – 30%)



2. Datblygiad a Pherfformiad Prentisiaid
Sut mae eich rhaglen prentisiaeth wedi cefnogi datblygiad a pherfformiad 
eich prentisiaid?
Cyflwynwch tystiolaeth o sgiliau a enillwyd, twf proffesiynol, a chynnydd o fewn y sefydliad. Rhannwch 
enghreifftiau o sut mae prentisiaid wedi cyfrannu at eich busnes a sut mae eu hymgysylltiad a’u 
perfformiad wedi esblygu.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu – 30%)



3. Arloesi ac Arferion Da
Pa arferion neu dechnolegau arloesol ydych chi wedi’u hymgorffori o fewn 
neu ochr yn ochr â’ch rhaglen prentisiaeth? 
Disgrifiwch unrhyw ddulliau creadigol, offer digidol, neu strategaethau blaengar sydd wedi gwella 
profiadau dysgu neu sydd wedi gwella canlyniadau’r rhaglen.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu – 10%)



4. Cyflogaeth Gynaliadwy a Chynnydd Gyrfaol
Sut ydych chi’n cefnogi prentisiaid i gyflogaeth gynaliadwy a chyfleoedd 
gyrfa hirdymor yn eich sefydliad? 
Manylwch y systemau cymorth sydd ar waith (e.e. mentora, hyfforddi, cynllunio gyrfa) ac esboniwch sut 
rydych chi’n sicrhau bod prentisiaid yn trosglwyddo i rolau parhaol neu’n parhau i symud ymlaen ar ôl 
cwblhau eu prentisiaeth.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu – 30%)



Datganiad y Cyflogwr

Trwy lofnodi a chyflwyno’r ffurflen hwn, rwy’n cadarnhau, hyd y gwn i, bod yr holl 
wybodaeth a ddarperir yn y cais hwn yn gywir ac yn gyflawn.

Rwy’n awdurdodi Cwmni Hyfforddiant Cambrian i wirio unrhyw fanylion neu ddatganiadau 
sydd wedi’u cynnwys yn y cais hwn.

Rwy’n cydnabod ac yn deall y canlynol: 

1. Bydd y cais hwn ac unrhyw ddogfennaeth ategol yn cael ei adolygu gan Gwmni
Hyfforddiant Cambrian.

2. Gall Cwmni Hyfforddiant Cambrian defnyddio manylion o’r cais hwn – gan
gynnwys enwau a lluniau – at ddibenion hyrwyddo a marchnata.

3. Os bydd y cwmni yn llwyddo i gyrraedd y rownd derfynol, bydd dau gwestai o’r
cwmni yn cael ei gwahodd i fynychu’r seremoni wobrwyo ar nos Fawrth, 2il Mehefin,
yn Metropole Hotel & Spa, Llandrindod, LD1 5DY.

4. Gellir prynu tocynnau ychwanegol ar gyfer y seremoni wobrwyo (os bydd lle yn
caniatáu). Cysylltwch â info@cmabriantraining.com am ragor o wybodaeth.

5. Gall unrhyw gamliwio neu ffugio gwybodaeth arwain at waharddiad o’r broses
gwobrwyo a / neu dynnu unrhyw wobr a derbyniwyd yn ôl.

6. Bydd yr holl wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin yn unol â’r Ddeddf Rhyddid
Gwybodaeth a Diogelu Preifatrwydd.

By signing below, I confirm that I have read, understood, and agree to the terms and 
conditions outlined above.

Llofnod y Cyflogwr: 
Dyddiad:
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