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Unigolyn Rhagorol y Flwyddyn

CAIS 2026

Mae’r categori hwn yn dathlu prentisiaid sy’n dangos ymroddiad, gwaith caled, ac angerdd
eithriadol. Mae’n cydnabod unigolion sydd wedi cael effaith ystyrlon ar raglen prentisiaeth
eu sefydliad ac sydd wedi defnyddio’u dysgu yn weithredol i symud ymlaen yn eu
gyrfaoedd.

Dylai ceisiadau dangos un neu fwy o’r canlynol:

*Ymroddiad, ymrwymiad ac angerdd eithriadol a ddangosir yn gyson
trwy gydol eu taith brentisiaeth.

*Cymhwyso dysgu i wella perfformiad yn y gweithle a chyflawni
nodau dilyniant gyrfa.

*Dylanwad cadarnhaol ar gyfoedion a chyfraniad at lwyddiant
cyffredinol y rhaglen brentisiaeth.

*Syniadau neu fentrau arloesol sydd wedi gwella eu sefydliad neu
brofiad prentisiaeth.

*Gweithredu fel esiampl dda, ysbrydoli eraill trwy broffesiynoldeb a
brwdfrydedd.

*Gwydnwch wrth oresgyn heriau a rhwystrau personol neu
broffesiynol i lwyddo.

Tystiolaeth glir o dwf, cyflawniad ac effaith y tu hwnt i’r
disgwyliadau.

*Mae’r wobr hon trwy enwebiadau yn unig.

Bydd pob cais yn gofyn am o leiaf tri llun ansawdd uchel o’r enwebai yn eu man gwaith.
Bydd pob unigolyn sy’n cyrraedd y rownd derfynol yn cael eu gwahodd i

SEREMONI GWOBRAU PRENTISIAETHAU, CYFLOGAETH A SGILIAU
HYFFORDDIANT CAMBRIAN 2026
Dyddiad: Dydd Mawrth 2il o Fehefin

Amser: 6yp - 10yp
Venue: Metropole Hotel & Spa, Stryd Temple, Llandrindod, LD1 5DY.

Y dyddiad cau i wneud cais yw dydd Llun 6ed Ebrill 2026.
POB LWC.
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Meini prawf i ymgeisio:

Rhaid bod yn brentis sydd wedi cwblhau neu sydd ar rhaglen gyda Hyfforddiant
Cambrian neu un o is-gontractwyr Hyfforddiant Cambrian.

Bydd y prentis yn cael ei farcio yn erbyn eu stori ragorol trwy gydol eu taith
prentisiaeth a gyrfa.

Sylwer:

* Mae’n rhaid i geisiadau cael eu cyflwyno gan enwebwr, megis cyflogwr neu swyddog
hyfforddiant; ni dderbynnir hunan-enwebiadau.

* Mae’n rhaid i'r enwebwyr derbyn caniatéd yr enwebai cyn cyflwyno’r cais.

» Mae’n ofynnol i'r enwebai lofnodi’r ffurflen gais i gadarnhau ei ganiatad a’i gyfranogiad.

Manylion yr Enwebai (Gofynnol):

Enw Llawn:
Enw Cwmni’r

Cyflogwr:
Enw’r Cyflogwr:

Manylion yr Enwebwr (Gofynnol):

Enw Llawn:

Enw Cwmni’r
Cyflogwr:

Enw’r Cyflogwr:

Manylion y Darparwr Hyfforddiant (Gofynnol):

Enw Llawn:

Enw’r Darparwr
Hyfforddiant:
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CWESTIYNAU MYNEDIAD

1. Disgrifiwch sut mae’r prentis wedi dangos ymroddiad, gwaith caled, ac
angerdd eithriadol trwy gydol eu prentisiaeth.

Cynnwys enghreifftiau penodol o’u cyfraniadau i’r rhaglen neu’r gweithle.

(Uchafswm o 400 gair)
(Pwysiad beirniadu — 25%)
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2. Ym mha ffyrdd y mae’r prentis wedi defnyddio’u dysgu i wella
perfformiad yn eu rél a chynnydd i gyflawni eu nodau gyrfa?

Tynnwch sylw at unrhyw gyflawniadau, mentrau, neu dwf sy’n deillio o’u profiad prentisiaeth.

(Uchafswm o 400 gair)
(Pwysiad beirniadu — 25%)
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3. Sut mae’r prentis wedi dylanwadu’n gadarnhaol neu wedi cyfrannu at
Iwyddiant y rhaglen prentisiaeth yn eu sefydliad?

Ystyriwch fentora, hyrwyddo, cydweithredu, neu helpu i lunio dyfodol y rhaglen.

(Uchafswm o 400 gair)
(Pwysiad beirniadu — 25%)
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4. Rhannwch unrhyw heriau neu rwystrau y mae’r prentis wedi’u hwynebu
a sut y gwnaethant ddangos gwytnwch i’w goresgyn.

Esboniwch sut mae’r profiadau hyn wedi siapio’u taith a dyheadau yn y dyfodol.

(Uchafswm o 400 gair)
(Pwysiad beirniadu — 25%)
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Datganiad yr Enwebwr a’r Enwebai

Trwy lofnodi a chyflwyno'r ffurflen hwn, rwy’n cadarnhau, hyd y gwn i, bod yr holl
wybodaeth a ddarperir yn y cais hwn yn gywir ac yn gyflawn.

Rwy’n awdurdodi Cwmni Hyfforddiant Cambrian i wirio unrhyw fanylion neu ddatganiadau
sydd wedi’u cynnwys yn y cais hwn.

Rwy’n cydnabod ac yn deall y canlynol:

1. Bydd y cais hwn ac unrhyw ddogfennaeth ategol yn cael ei adolygu gan Gwmni
Hyfforddiant Cambrian.

2. Gall Cwmni Hyfforddiant Cambrian defnyddio manylion o’r cais hwn — gan gynnwys
enwau a lluniau — at ddibenion hyrwyddo a marchnata.

3. Os caiff yr enwebai ei ddewis i gyrraedd y rownd derfynol, bydd nhw a gwestai
yn cael eu gwahodd i fynychu’r seremoni wobrwyo ar nos Fawrth, 2il Mehefin, yn
Metropole Hotel & Spa, Llandrindod, LD1 5DY.

4. Gellir prynu tocynnau ychwanegol ar gyfer y seremoni wobrwyo (os bydd lle yn
caniatau). Cysylltwch a info@cmabriantraining.com am ragor o wybodaeth.

5. Gall unrhyw gamliwio neu ffugio gwybodaeth arwain at waharddiad o’r broses
gwobrwyo a / neu dynnu unrhyw wobr a derbyniwyd yn 4l.

6. Bydd yr holl wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin yn unol &’r Ddeddf Rhyddid
Gwybodaeth a Diogelu Preifatrwydd.

Trwy lofnodi isod, rwy’n cadarnhau fy mod wedi darllen, deall ac yn cytuno &'r telerau ac
amodau a amlinellir uchod.

Llofnod yr Enwebwr:
Dyddiad:

Llofnod yr Enwebai:
Dyddiad:

\C\(\o fog D Q(o\"d tob
0 0 Prentisiaethau
IOO /O IOO /o \\ =" Apprenticeships
w/»/

00 I'R G\N%\/& (O”E 0\N$


mailto:info%40cmabriantraining.com?subject=

	Enw Llawn: 
	Enw Cwmnir Cyflogwr: 
	Enwr Cyflogwr: 
	Enw Llawn_2: 
	Enw Cwmnir Cyflogwr_2: 
	Enwr Cyflogwr_2: 
	Enw Llawn_3: 
	Enwr Darparwr Hyfforddiant: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 


