
Ymarferydd y Flwyddyn

Bydd y categori hwn yn arddangos yr ymroddiad, ymrwymiad, gwaith caled, ac angerdd y 
Swyddogion Hyfforddiant neu Diwtoriaid Sgiliau Hanfodol Cymru hynny sy’n gweithio yn 
Hyfforddiant Cambrian neu un o’i is-gontractwyr sydd wedi cael effaith gadarnhaol arnoch 
fel cyflogwr neu dysgwr. 

Mae angen i bob cais cynnwys o leiaf tri llun ansawdd uchel o’r enwebai yn eu man gwaith.

Bydd pob unigolyn sy’n cyrraedd y rownd derfynol yn cael eu gwahodd i 

gwobrau Prentisiaethau, Cyflogaeth a Sgiliau Hyfforddiant
Cambrian 2026

Dyddiad: Dydd Mawrth 2il o Fehefin
Amser: 6yp - 10yp
Venue: Metropole Hotel & Spa, Stryd Temple, Llandrindod, LD1 5DY.

Y dyddiad cau i wneud cais yw dydd Llun 6ed Ebrill 2026.

Pob lwc.

• Unigolyn sydd wedi gweithio’n galed i gyfrannu’n sylweddol 
at y rhaglen prentisiaeth.

•  Unigolyn sydd wedi dangos hanes o ysbrydoli ac ysgogi 
dysgwyr i gyrraedd eu potensial llawn trwy ymarfer creadigol, 
yn ogystal a chefnogi ac ymgysylltu â chyflogwyr i ddarparu 
rhaglenni prentisiaeth uchelgeisiol ac amhrisiadwy.

• Mae’r wobr hon trwy enwebiad yn unig.

Dylai ceisiadau dangos un neu fwy o’r canlynol:

Cais 2026



Meini prawf i ymgeisio:

Rhaid bod yn Swyddog Hyfforddiant neu Diwtor Sgiliau Hanfodol gyda Hyfforddiant 
Cambrian neu un o is-gontractwyr Hyfforddiant Cambrian. 

Sylwer:

• Mae’n rhaid i geisiadau cael eu cyflwyno gan enwebwr, megis cyflogwr neu dysgwyr 
hyfforddiant; ni dderbynnir hunan-enwebiadau.

• Mae’n rhaid i enwebwyr derbyn caniatâd yr enwebai cyn cyflwyno’r cais.

• Mae’n ofynnol i’r enwebai lofnodi’r ffurflen gais i gadarnhau ei ganiatâd a’i 
gyfranogiad.

Manylion yr Enwebwr (Gofynnol):
Enw Llawn:
Teitl Swydd:
Enw'r Cwmni/ 
Cyflogwr:

Manylion yr Ymarferydd (Gofynnol):
Enw Llawn:
Darparwr 
Hyfforddiant:



Cwestiynau Mynediad 

1. Disgrifiwch sut mae’r ymarferydd hwn wedi effeithio’n gadarnhaol ar
eich profiad dysgu neu fusnes trwy eu cefnogaeth a’u harweiniad.
Cynhwyswch enghreifftiau o sut y gwnaethant eich helpu chi neu’ch sefydliad i oresgyn heriau, annog 
twf, a mynd y tu hwnt i’w rôl i gefnogi datblygiad.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu: Effaith Gadarnhaol ar Fusnes neu Ddysgu – 50%)



2. Esboniwch pam rydych yn credu bod yr unigolyn hwn yn haeddu cael ei
enwi’n Ymarferydd y Flwyddyn.
Tynnwch sylw at eu harweinyddiaeth, proffesiynoldeb, a’u hymroddiad, ac unrhyw dulliau arloesol maen 
nhw wedi’u defnyddio i wella eich profiad prentisiaeth neu wella’ch busnes.

(Uchafswm o 400 gair)
(Ffocws beirniadu: Cyfiawnhad Cyffredinol a Chyfraniad Rhagorol – 50%)



Datganiad yr Enwebwr a’r Enwebai

Trwy lofnodi a chyflwyno’r ffurflen hwn, rwy’n cadarnhau, hyd y gwn i, bod yr holl 
wybodaeth a ddarperir yn y cais hwn yn gywir ac yn gyflawn.

Rwy’n awdurdodi Cwmni Hyfforddiant Cambrian i wirio unrhyw fanylion neu ddatganiadau 
sydd wedi’u cynnwys yn y cais hwn.

Rwy’n cydnabod ac yn deall y canlynol: 

1. Bydd y cais hwn ac unrhyw ddogfennaeth ategol yn cael ei adolygu gan Gwmni
Hyfforddiant Cambrian.

2. Gall Cwmni Hyfforddiant Cambrian defnyddio manylion o’r cais hwn – gan
gynnwys enwau a lluniau – at ddibenion hyrwyddo a marchnata.

3. Os bydd yr enwebai yn llwyddo i gyrraedd y rownd derfynol, byddant yn cael eu
gwahodd i fynychu’r seremoni wobrwyo, ynghyd â gwestai, ar nos Fawrth, 2il
Mehefin, yn Metropole Hotel & Spa, Llandrindod, LD1 5DY.

4. Gellir prynu tocynnau ychwanegol ar gyfer y seremoni wobrwyo (os bydd lle yn
caniatáu). Cysylltwch â info@cambriantraining.com am ragor o wybodaeth.

5. Gall unrhyw gamliwio neu ffugio gwybodaeth arwain at waharddiad o’r broses
gwobrwyo a / neu dynnu unrhyw wobr a derbyniwyd yn ôl.

6. Bydd yr holl wybodaeth a ddarperir yn cael ei thrin yn unol â’r Ddeddf Rhyddid
Gwybodaeth a Diogelu Preifatrwydd.

Trwy lofnodi isod, rwy’n cadarnhau fy mod wedi darllen, deall ac yn cytuno â’r telerau ac 
amodau a amlinellir uchod.

Llofnod yr Enwebwr:
Dyddiad: 

Llofnod yr Enwebai:
Dyddiad:

mailto:info%40cmabriantraining.com?subject=

	Enw Llawn: 
	Teitl Swydd: 
	Enw Cwmnir Cyflogwr: 
	Enw Llawn_2: 
	Darparwr Hyfforddiant: 
	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 


